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ANEXOS
INTRODUCCIÓN
 El Colegio Público "MAESTRO DON PEDRO ORÓS" está ubicado en la Plaza Mayor, nº 7, del Barrio de Movera, localidad de Zaragoza. Al día de hoy consta de 3 unidades de Educación Infantil, 6 de Educación Primaria y especialistas en las áreas de Educación Física, Inglés, Música, Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje.

En la legislación vigente corresponde al Consejo Escolar de los Centros Públicos la aprobación del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Por todo ello, y con la reciente aprobación de Real Decreto 73/2011 del 22 de marzo del Gobierno de Aragón, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón, se ha visto necesario que se procediera a la revisión del Reglamento de Régimen Interior para adaptarlo a la nueva normativa. 

Una vez cumplidos los trámites preceptivos y finalizada la revisión, el Consejo Escolar, en su reunión del día 28 de Junio de 2.012, aprueba el presente Reglamento cuyo articulado afecta a cuantos integran la comunidad escolar de este Centro a partir del día 1 de septiembre 2.012, por lo que se acuerda difundirlo para información y cumplimiento de los afectados.

Zaragoza, a 28 de Junio de 2.012. 


LA DIRECTORA,                                   


 LA SECRETARIA,
LOS VOCALES,
TÍTULO I: MARCO LEGAL

     La educación y la convivencia se desarrollarán en un marco de respeto a la libertad y dignidad de acuerdo con lo dispuesto por la Constitución y las leyes que rigen el presente Reglamento:

· Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación 

· Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo 

· Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de participación, evaluación y gobierno de centros docentes 

· Ley Orgánica 10/2002 de 23 de diciembre, de Calidad de la Educación 

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación

· Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgánico  de  las  Escuelas  de  Educación  Infantil  y  de  los  Colegios  de  Educación Primaria.
· Real Decreto 73/2011 del 22 de marzo del Gobierno de Aragón, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.
· Orden del 12 de junio de 2000 del Departamento de Educación y Ciencia, por la que se dictan instrucciones para la organización y funcionamiento del Servicio de comedor escolar en los centros docentes públicos no universitarios.
· El Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, determina los requisitos necesarios para realizar el transporte de menores y por lo tanto el servicio de transporte escolar. 

· Orden  de  9  de  diciembre  de  1992,  por  la  que  se  regulan  la  estructura  y funciones de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica (B.O.E. 18-12- 92).

· Orden de 22 de agosto de 2002, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los Colegios Públicos de Educación Infantil y Primaria y los Centros Públicos de Educación Especial de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

· Orden de 7 de julio de 2005, donde se modifican parcialmente las instrucciones de la Orden anterior.

 TÍTULO II: PRINCIPIOS Y FINES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capítulo 1. Principios.
a) La calidad de la educación para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.
b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no discriminación y actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de la discapacidad.
c) La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminación.
d) La concepción de la educación como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.
e) La flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, así como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
f) La orientación educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivación del alumnado.
h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
i) La autonomía para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Autónomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.
j) La participación de la comunidad educativa en la organización, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.
k) La educación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
l) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
m) La consideración de la función docente como factor esencial de la calidad de la educación, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
n) El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación y la innovación educativa.
ñ) La evaluación del conjunto del sistema educativo, tanto en su programación y organización y en los procesos de enseñanza y aprendizaje como en sus resultados.
Capítulo 2. Fines.
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.
b) La educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.
c) La educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia, así como en la prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos.

d) La educación en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
e) La formación para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en común, la cohesión social, la cooperación y solidaridad entre los pueblos así como la adquisición de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.
f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor.
g) La formación en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingüística y cultural de España y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
h) La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos científicos, técnicos, humanos, históricos y artísticos, así como el desarrollo de hábitos saludables, el ejercicio físico y el deporte.
i) La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.
j) La capacitación para la comunicación en la lengua oficial y en una o más lenguas extranjeras.
k) La preparación para el ejercicio de la ciudadanía y para la participación activa en la vida económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

TÍTULO III: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
 
La comunidad escolar está integrada por los alumnos/as, padres/madres o tutores, profesores/as y personal no docente. 

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen derecho a intervenir en las decisiones que les afectan. Este derecho se llevará a la práctica, a través de los representantes libremente elegidos para los órganos colegiados de gobierno que en el presente Reglamento se especifican.

     En caso de no existir dicha representación, su intervención se realizará a través de reuniones de un coordinador/a de los mismos con el Director del Centro.

Capítulo 3. Órganos de Gobierno.
     Para el logro de los principios y fines y el desarrollo de las actividades señaladas en el presente Reglamento, la estructura organizativa del Centro estará constituida por:
         
a) Colegiados:
- Consejo Escolar.
- Claustro de Profesores/as.
         
b) Unipersonales:
- Director/a.
- Jefe/a de Estudios.
- Secretario/a.
             c)  Órganos de coordinación docente:
- Equipos de Ciclo. Coordinadores.

- Otros coordinadores.


- Comisión de Coordinación Pedagógica.

- Tutores
- ÓRGANOS COLEGIADOS -

Capítulo 4.  Consejo Escolar.

Artículo 1. 


El Consejo Escolar del Centro es el órgano propio de participación en el mismo de cuantos constituyen la comunidad escolar. Está integrado por los siguientes miembros elegidos en la forma legalmente establecida:
a) El Director del Centro que será su Presidente.
b) El Jefe de Estudios.
c) Un concejal o representante del ayuntamiento.
d) Cinco maestros elegidos por el Claustro.
e) Cinco representantes de los padres de alumnos (uno de ellos propuesto por la Asociación de Padres/Madres más representativa del Centro).
f) Un representante del personal de administración y servicios.
g) El Secretario del Centro, que actuará como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.
Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designará una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad  real y efectiva entre hombres y mujeres.
Formarán parte del Consejo, con voz pero sin voto, dos representantes del Segundo curso del Tercer ciclo de Educación Primaria (6º de Primaria). Estos representantes serán elegidos, según el procedimiento ordinario oficial marcado por el MEC o el Gobierno de Aragón para las elecciones de alumnos/as, entre los alumnos del 6º curso de Educación Primaria, aunque en las votaciones para su elección podrán participar todos los alumnos del Tercer Ciclo de Educación Primaria, es decir, los de 5º y 6º.
La intervención y asistencia de estos alumnos/as al Consejo Escolar estará sujeta a las siguientes condiciones:


-Únicamente podrán acudir a las convocatorias ordinarias.

-En dichas reuniones, al principio de las mismas, se tratarán los temas que los alumnos tengan planteados al Consejo o las peticiones que realicen y posteriormente abandonarán la reunión para que continúe, ya sin alumnos/as, el orden del día. 

Artículo 2. Competencias. 
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere la Ley. El centro docente dispondrá de autonomía para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestión, así como las normas de organización y funcionamiento del centro. 
b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente.
c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.
d) Participar en la selección del director del centro en los términos que la Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director.
e) Decidir sobre la admisión de alumnos, con sujeción a lo establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen.
f) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente a la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
h) Promover la  conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la Ley.
i) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.


l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.
Artículo 3. Reuniones.

El Consejo Escolar del Centro se reunirá una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso será preceptiva una reunión a principio y otra a final de curso.
Las reuniones se celebrarán en día y hora que garanticen la asistencia de todos los sectores representados en el mismo.
Artículo 4. Comisiones.

En el seno del Consejo Escolar se constituirán las siguientes Comisiones:


-Permanente.


-Económica.


-Convivencia.


-Especiales.
Sección 1. Comisión Permanente.
La Comisión Permanente tendrá las funciones que el Consejo delegue en ella. Se reunirá cuando el Presidente la convoque y sus acuerdos tendrán carácter decisorio. Informará al Consejo de estos acuerdos en la primera reunión ordinaria que celebre y se incorporarán al acta del mismo.


Estará integrada por:



-El Director, que será su Presidente.




-El Jefe de Estudios.
-Un representante de los profesores. 



-Un representante de los padres.



-El Secretario.
Sección 2. Comisión Económica.


La Comisión Económica tendrá las siguientes funciones:



-Colaborar en la elaboración del presupuesto del Centro.



-Informar al Consejo sobre la marcha económica del Centro.



-Controlar la adecuada aplicación del presupuesto.



-Estudiar posibles fuentes de ingresos.



-Cualquier otra función de este tipo que le encomiende el Consejo Escolar.


Estará integrada por:



-El Director que será su Presidente.



-Un profesor.



-El Secretario.



-Un representante de los padres.



-El representante del Ayuntamiento.
Informará al Consejo Escolar de las gestiones realizadas. Se reunirá, al  menos, una vez al  trimestre.

Sección 3. Comisión de Convivencia.
La Comisión de Convivencia velará por la armónica relación entre cuantos componen la comunidad escolar. De modo especial estudiará los problemas de disciplina que le proponga el Director y decidirá o tramitará sus propuestas, en su caso, en la forma que establezca el Consejo Escolar.
Esta comisión informará al Consejo Escolar sobre la aplicación de las normas de convivencia y colaborará en la elaboración del informe de aplicación de dichas normas.


Estará constituida por:



-El Director que será su Presidente.



-El Jefe de Estudios.



-Un representante de los maestros.



-Un representante de los padres de alumnos.



-El Secretario.
Con voz, pero sin voto, y por acuerdo de la Comisión de Convivencia, podrán ser convocados por ella los profesores o tutores relacionados con el caso planteado, los delegados de los alumnos, los padres y cualquier otra persona que pueda contribuir a la búsqueda de soluciones.
Sección 4. Comisiones especiales.
Las Comisiones Especiales se formarán con carácter transitorio para el estudio de cuestiones concretas que les encomiende el Consejo, el cual especificará su composición y normas de funcionamiento.
Artículo 5. Renovación.


El Consejo Escolar se renovará por mitades cada dos años de forma alternativa.
Cada una de ellas estará configurada de la siguiente forma:


La primera mitad estará formada por tres maestros y dos padres de alumnos.

La segunda mitad estará formada por los restantes maestros y los restantes representantes de los padres de alumnos.
La primera vez que se constituya el Consejo Escolar se elegirán  todos los miembros de cada sector de una vez. En la primera renovación parcial, posterior a la constitución del Consejo Escolar, se elegirán los puestos correspondientes a la primera mitad, afectando a aquellos representantes que hubieran obtenido menos votos en la elección anterior.

Los miembros de la comunidad escolar sólo podrán ser elegidos por el sector correspondiente y podrán ser candidatos para la representación de uno sólo de dichos sectores, aunque pertenezcan a más de uno.
El procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar se realizará de acuerdo con el artículo 10 del Real Decreto  82/1996 de 26 de enero de 1.996 correspondiente al Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria (B.O.E. del  20 de febrero de 1.996) y la Orden de 28 de Febrero de 1.996 (B.O.E. del 5 de marzo de 1.996) por la que se regula la elección de los Consejos Escolares y Órganos Unipersonales de Gobierno de los Centros Públicos de Educación Infantil y Educación Primaria.
Capítulo 5. Claustro de Profesores.
El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.



El Claustro será presidido por el Director y estará integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el centro.

Actuará de Secretario el del centro, que levantará acta de las sesiones y dará fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
Artículo 6. Competencias.

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de  los 
proyectos del centro y de la Programación General Anual.
b) Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programación General Anual. 
c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la Ley.
f) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organización y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento.

Artículo 7. Reuniones.
El Claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva una sesión del Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Capítulo 6. Procedimiento de reunión de los órganos colegiados.

Las reuniones de los órganos colegiados serán convocadas por su presidente y notificadas a cada uno de sus miembros con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del día.

El orden del día se fijará por el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso,  las peticiones de los demás miembros formuladas con la suficiente antelación. No obstante quedará válidamente constituido un órgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y así lo acuerden por unanimidad.

El quórum para la válida constitución del órgano colegiado será el de la mayoría absoluta de sus componentes. Si no existiese quórum, el órgano se constituirá en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la primera. Para ello será suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en número no inferior a tres.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple y dirimirá los empates el voto del Presidente.

Las excepciones a esta norma en el caso del Consejo Escolar son:

a) Aprobación del presupuesto y de su ejecución, que se realizará por mayoría absoluta.

b) Aprobación del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, así como sus 
modificaciones, que se realizará por mayoría de dos tercios.

c) Proponer la revocación de nombramiento del Director, que se realizará por mayoría de 
dos tercios.





De cada sesión se levantará acta, que será firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se aprobará en la misma o posterior sesión.

Los miembros del órgano colegiado podrán hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.

En caso de ausencia justificada, el Presidente será sustituido por el Jefe de Estudios.
El sustituto del Secretario será el profesor vocal del Consejo que sea más moderno en el Centro, y, de tener igual antigüedad el más joven.
- ÓRGANOS UNIPERSONALES –

CAPÍTULO 7. EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo del Centro estará constituido por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario. Su mandato será de cuatro años contados a partir de su nombramiento y toma de posesión.

El Equipo Directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones específicas legalmente establecidas.

El nombramiento y cese de los órganos unipersonales que integran el Equipo Directivo
se realizará en la forma establecida en la Ley.
Artículo 8. Competencias del Director.
a) Ostentar la representación del Centro, representar a la administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
f) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en el Centro.
g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y organismos que faciliten la relación del Centro con su entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos.
h) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.
i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.
j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.

l) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa.

Artículo 9. Competencias del Jefe de Estudios.
a) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de maestros y alumnos en relación con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programación General Anual y, además, velar por su  ejecución.
d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios académicos de los alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programación General Anual, así como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso del maestro orientador del Centro, conforme al Plan de Acción Tutorial.
g) Coordinar, con la colaboración del representante del Claustro en el Centro de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de profesores realizadas por el Centro.

h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización.
j) Participar en la elaboración de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programación General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.
k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y lo establecido en este reglamento.                
l) Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
m) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ámbito de su competencia.
Artículo 10. Competencias del Secretario.
a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.
b) Actuar como Secretario de los órganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y disponer la utilización de los medios informáticos, audiovisuales y del resto del material didáctico.
g) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administración  y de servicios adscrito al Centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.
i) Ordenar el régimen económico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j) Participar en la elaboración de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programación General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.
k) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.
l) Cualquier otra función que le encomiende el Director dentro de su ámbito de competencia.
Artículo 11.
En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hará cargo provisionalmente de sus funciones el Jefe de Estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituirá el maestro más antiguo en el Centro y, si hubiese varios de igual antigüedad, el de mayor antigüedad en el cuerpo.
En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario se hará cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que informará de su decisión al Consejo Escolar.
-ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE-

CAPÍTULO 8. EQUIPOS DE CICLO.

Artículo 12.

Los equipos de ciclo, que agruparán a todos los maestros que impartan docencia en él, son los órganos básicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisión del Jefe de Estudios las enseñanzas propias del ciclo.


Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboración del Proyecto Educativo y de la Programación General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisión de Coordinación Pedagógica relativas a la elaboración de los Proyectos Curriculares de Etapa.



c) Mantener actualizada la metodología didáctica.



d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Artículo 13. Coordinador de Ciclo.


Coordinador de ciclo es el profesor responsable de la armonización de todas las 
actividades docentes de su ciclo. 

Corresponde al Coordinador de ciclo:
a) Participar en la elaboración del Proyecto Curricular de Etapa y elevar a la Comisión de Coordinación Pedagógica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.


b) Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos del ciclo.
c) Coordinar la enseñanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa.


d) Coordinar la elaboración del Plan General Anual y de la Memoria de su ciclo.
e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el área de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptación curricular y actividades complementarias.
CAPÍTULO 9. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA.

La Comisión de Coordinación Pedagógica estará integrada por el Director, que será su Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de ciclo, un miembro del equipo para la orientación e intervención educativa. Actuará como secretario el profesor de menor edad. 

En nuestro Centro, con la plantilla actual, las funciones de la Comisión de Coordinación Pedagógica las asume todo el Claustro y el Secretario será el Secretario del Centro.

Si por razón de operatividad se viese conveniente, en algún momento se podría funcionar según la constitución descrita en el primer párrafo.

Artículo 14. Competencias.

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación educativa y del Plan de Acción Tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares de Etapa para su aprobación.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los Proyectos Curriculares de Etapa.

g) Proponer al Claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación, de acuerdo con el Director.

h) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada Etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programación General Anual, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

i) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la administración educativa e impulsar planes de mejora en caso que se estime necesario, como resultado de  dichas evaluaciones.

Artículo 15. Reuniones.

La Comisión de Coordinación Pedagógica se reunirá mensualmente. Las sesiones se planificarán al inicio del curso teniendo en cuenta los temas a tratar y el día de la semana que pueda asistir el representante del equipo de orientación educativa y psicopedagógica. (E.O.E.P.).

CAPÍTULO 9. COORDINADORES PROYECTOS DEL CENTRO.

Además de los órganos ya indicados y con el fin de favorecer la organización del Centro, la planificación técnica y el proceso docente, funcionarán los siguientes coordinadores:
-Coordinadores de Radio, Ramón y Cajal, Huerto, Biblioteca, Periódico Escolar, Fotografía y proyectos educativos.

Los coordinadores señalados serán nombrados por el Director, oído el Claustro, y con el informe favorable del  Consejo Escolar. Dicho nombramiento se realizará en la primera quincena del mes de septiembre y tendrá vigencia durante el curso académico, pudiendo ser reelegidos los titulares del curso anterior.
Los Coordinadores de Ciclo, Radio, Ramón y Cajal, Huerto Escolar, Biblioteca, Periódico Escolar, Fotografía y de los distintos proyectos que existieran, cesarán en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director.

b) Revocación por el Director a  propuesta del equipo de ciclo, o en su caso del claustro, mediante informe razonado, con audiencia del interesado.



Artículo 16. Coordinador de Radio.

Es el profesor responsable de coordinar y fomentar todas las actividades relacionadas con la emisión de Radio Motriz.

Corresponde al Coordinador de Radio:
a) Elaborar, a principio de curso, la parrilla de emisión: secciones, temas, actividades.
b) Preparar un calendario de las fechas de emisión.
c) Controlar los materiales y medios necesarios para las emisiones y coordinar y realizar las mismas.
d) Convocar y coordinar las reuniones, tanto de profesores como de alumnos, para la preparación  de las emisiones, recogerlas en actas y confeccionar la memoria anual.
e) Establecer contactos con personas de la vida pública o privada con interés para el ámbito educativo para entrevistas u otras colaboraciones.
f) Aquellas otras funciones que le encomiende el Director en relación con este medio de comunicación.
Artículo 17. Coordinador del Proyecto Ramón y Cajal.

Es el profesor responsable de coordinar y fomentar todas  las actividades relacionadas con los medios informáticos.

Corresponde al profesor encargado:
a) Elaborar el plan de trabajo de cada curso tanto para alumnos como para profesores. Se sistematizará el uso de estos medios a través de un horario, planificación, seguimiento y evaluación.
b) Rentabilizar al máximo los recursos informáticos de que dispone el Centro.
c) Continuar con la labor de control y organización del equipamiento y recursos del Centro.
d) Mantener una relación fluida con la asesoría del CPR para mantenernos informados de las novedades, recibir orientación, así como materiales interesantes e incluso consultas o visitas para la resolución de problemas en el funcionamiento de los equipos.
e) Revisar y dar a conocer a los compañeros los nuevos programas.
f) Motivar y facilitar el trabajo de los demás compañeros.
g) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Director dentro del ámbito de los medios informáticos.
Artículo 18. Coordinador del Huerto Escolar.

Es el profesor encargado de coordinar y fomentar todas las actividades relacionadas con el Huerto Escolar.
Corresponde al profesor encargado:
a) Informar de los recursos y actividades que se pueden realizar. 
b) Preparar la programación anual tanto para alumnos como para profesores.
c) Mantener una relación fluida con los organismos oficiales.
d) Motivar al resto de la comunidad educativa en su colaboración con el huerto.

e) Control e inventario del material y herramientas propios del huerto.
f) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Director en relación con el huerto escolar.
Artículo 19. Coordinador de Biblioteca
Es el profesor encargado de la organización y funcionamiento de la biblioteca:
Corresponden a este profesor las siguientes funciones:
a) Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos documentales y de la biblioteca del Centro.
b) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca con la ayuda de los otros maestros facilitándoles el acceso a diferentes fuentes de información y orientándoles sobre su utilización.
c) Planificar y programar actividades para los alumnos de acuerdo con sus tutores. 
d) Fomentar la participación e implicación de los alumnos del tercer ciclo en tareas de préstamo.
e) Establecer contacto y relación con la biblioteca del barrio.
f) Tratar de implicar y hacer que los recursos de la biblioteca sean útiles a toda la Comunidad educativa.
g) Difundir, entre los profesores y los alumnos, información administrativa, pedagógica y cultural.
h) Colaborar en la promoción de la lectura como medio de información, entretenimiento y ocio.
i) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
j)   Cualquier otra función que le sea encomendada por el Director en relación con la                    
      biblioteca.
Artículo 20. Coordinador del Periódico Escolar.

Es el profesor encargado de la planificación y edición   de los ejemplares del Periódico Escolar “La Pizarra”.

Corresponden a este profesor las siguientes funciones: 
a) Organización y motivación del equipo de profesores y alumnos.
b) Coordinar y fijar las fechas de entrega de materiales para maquetación y publicación. 
c) Maquetación, corrección y control de la reproducción de los ejemplares. 
d) Llevar control de las actividades tratadas en los periódicos anteriores y proponer y asesorar los temas de las siguientes ediciones.
e) Distribución de los espacios correspondientes a cada nivel, curso, sección, área.
f) Elección de portadas y contraportadas.
g) Guardar ejemplar para el Fondo bibliotecario del periódico escolar.
h) Exposición de periódicos escolares.
i) Recoger publicaciones de “La Pizarra” en otros periódicos oficiales.
j) Distribución de los periódicos a alumnos y otro personal que lo recibe.
k) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Director en relación con el periódico escolar.
Artículo 21. Coordinador de Fotografía.

Es el profesor encargado de la aplicación de las técnicas fotográficas en las actividades escolares.
Corresponden a este profesor las siguientes funciones:
a) Motivar al profesorado y a los alumnos al gusto por la fotografía.

b) Organización de la planificación anual.
c) Revisar y mantener a punto el material de fotografía.
d) Organización de la orla del último curso de alumnos.
e) Mantener informado, al resto del profesorado, de las novedades que se produzcan en la materia.
f) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Director en relación con esta actividad.
CAPÍTULO 11. TUTORES.

La tutoría y orientación de los alumnos formará parte de la función docente.

Cada grupo tendrá un maestro tutor que será designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

Artículo 22. Funciones.
a) Participar en el desarrollo del Plan de Acción Tutorial y en las actividades de orientación, bajo la coordinación del Director. Para ello podrá contar con la colaboración del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica.
b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.
c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal de currículo.
d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del Centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
f) Colaborar con el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica en los términos que establezca la dirección.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del Centro, a los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Artículo 23.

El Jefe de Estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá las reuniones periódicas necesarias para el buen funcionamiento de la acción tutorial.

CAPÍTULO 12. ALUMNOS.
Artículo 24.
El hecho de matricularse en el Centro supone, por parte del alumno y su familia la aceptación del presente Reglamento.
Artículo 25.
Los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia del Centro serán las que vienen reguladas en la Ley.
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el  Estatuto de Autonomía de Aragón, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.


Sección 1. Derechos.
Todos los miembros y órganos de gobierno de la comunidad educativa están obligados a respetar y garantizar los derechos que se establecen en el presente Reglamento.
a) A recibir una formación  integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales. A que el Centro guarde reserva sobre sus circunstancias personales y familiares, salvo cuando sea imprescindible para evitar malos tratos o exista cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de protección de menores.


c) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

d) A la integridad física y moral y no podrán ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
e) A ser valorado con objetividad. A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad

f) A recibir orientación educativa y profesional.

g)  A que se respete su libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de los demás miembros de la comunidad y de las instituciones y al carácter propio del centro educativo.


h) A reunirse en el centro y utilizar las instalaciones del mismo de acuerdo a las normas que para cada caso se establezcan.

i) A asociarse en el ámbito educativo.

j) A participar en la vida del centro.

k) A la igualdad de oportunidades.

l) A la protección social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.



Sección 2. Deberes.
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades. Realizar responsablemente cuantas actividades se deriven de su condición de estudiante.


b) Asistir a clase con puntualidad.
c) Reconocimiento y colaboración con otros miembros de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, personal de administración y servicios, monitores y demás miembros)
d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compañeros a la educación.
e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
f) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didácticos. Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. 
g) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.



h) Respetar las normas de organización, funcionamiento y de convivencia del centro educativo.
Artículo 26. Participación.


Los alumnos participarán en la vida del Centro:


a) Mediante su integración personal en la actividad académica.


b) A través del Consejo Escolar conforme a las normas fijadas en este Reglamento.


c) Mediante grupos de trabajo constituidos para fines concretos.
Artículo 27. Organización interna de los alumnos.
La organización interna de los alumnos, dentro de la clase, será decidida por ellos mismos con la correspondiente conformidad del profesor.
CAPÍTULO 13. PROFESORES.
Artículo 28. Derechos. 

a) Ser electores y elegibles para el acceso a los órganos unipersonales y colegiados del Centro, de acuerdo con las normas establecidas para cada uno de ellos.

b) A desarrollar su función docente dentro del principio de libertad de cátedra y de enseñanza teniendo como límite la Constitución, las Leyes y el presente Reglamento.

c) A ejercer funciones de docencia e investigación haciendo uso de los métodos que consideren más adecuados, dentro de las orientaciones pedagógicas, planes y programas aprobados.

d) A ser elegidos como representante del centro en el CPR, con las funciones de detección de las necesidades de formación del profesorado y la coordinación con el CPR.

e) A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la enseñanza y el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.


f) Otros que pudieran corresponderles por su condición de profesores.

Artículo 29. Deberes.

a) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.
b) Asistir   puntual   y  asiduamente   a   las   clases,   cumpliendo   el  horario   lectivo establecido por la ley. Cumplir el horario de las clases, recreos y  actividades complementarias establecidas en el Plan General Anual del Centro, permaneciendo en el Colegio treinta horas semanales. Estas horas tendrán la consideración de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el Centro. El resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, serán de libre disposición de los maestros para la preparación de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagógica complementaria. Toda ausencia deberá ser comunicada al Jefe de Estudios o al Director. 

c) Realizar las programaciones y desarrollarlas de acuerdo con el PCC.
d) Participar en los proyectos de investigación que el Director, o el Claustro les encomienden de acuerdo con el Plan Anual establecido.

h) Participar en la organización del Centro a través de los órganos correspondientes.
i) Impartir   curso   o   materia/s   de   acuerdo   con   su   nombramiento   y   cuantas necesidades  del  Centro  lo  precisen  dentro  de  las  normas  legales  que  como profesores les afecten.

j) Desempeñar los cargos para los que fueren elegidos conforme a las normas en cada caso establecidas.
k) Colaborar  con  el  equipo  de  orientación  educativa  y  psicopedagógica  en  los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

l) El maestro/a con presencia directa será el responsable de los alumnos/as y el tutor/a será el receptor y canalizador de la problemática que pueda surgir a los alumnos/as de su tutoría.

m) El   maestro/a   velará   por   la   seguridad   de   los   mismos   y   por   su   correcto comportamiento.  Procurará  que  el  alumno/a respete al  profesorado  y personal

no  docente   del   colegio,   así   como   a   sus   propios   compañeros   y   a   los padres/madres  de  alumnos.  Acostumbrará  a  los  alumnos/as  al  buen  uso  del material  e  instalaciones  escolares.  Procurará,  en  fin  que  el  alumno  adquiera hábitos de estudio, orden y convivencia.

n) Efectuar la evaluación continua de sus alumnos notificando a las familias el resultado de la misma según el calendario establecido, así como la orientación para su cooperación en el proceso de aprendizaje.

ñ) Llevar el registro de asistencia de los alumnos, así como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

o) Cumplimentar los expedientes personales de los
alumnos,   diligenciando debidamente los documentos que los formen.

p) Atender  a  las  dificultades  de  aprendizaje  de  los  alumnos,  para  proceder  a  la adecuación personal del currículo.

q) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

r) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

s) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

t) Favorecer y velar por un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

u) Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

CAPÍTULO 14. PERSONAL NO DOCENTE.
Artículo 30.
El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y facilita el desarrollo de la enseñanza mediante el ejercicio de su actividad profesional.

Son no docentes:

- El personal de administración 
- El Personal de servicios, es aquel que tiene por funciones el cuidado, custodia o limpieza del edificio e instalaciones, cooperar con el orden interno, realizar gestiones internas o externas que le encomiende el Director o, por delegación el Secretario. Pertenecen a este grupo:


+El oficial de colegios públicos.


+Otros (limpiadoras, cocineras,  ayudantes de cocina, etc.).


+Los vigilantes del comedor y actividades complementarias.
Artículo 31. Oficial de mantenimiento.
Su actividad y horario se rigen por el reglamento propio de su función, siempre adaptados a las necesidades del Centro, destacando de modo especial las siguientes tareas:

a) Ser depositario y responsable de las llaves del centro.

b) Colaborar en el control de las entradas y salidas de los alumnos y visitas al centro.

c) Custodiar el edificio, material, máquinas y mobiliario del centro.
d) Colaborar dentro de las dependencias del centro en los traslados de material, mobiliario y enseres que fueran necesarios.

e) Administrar el depósito de material.

f)  Recepción y reparto de correspondencia, documentos y objetos.
g) Responsable de todos los elementos eléctricos, térmicos, de sonido, mecánicos, etc., manteniéndolos en buen estado.

h) Se ocupará particularmente del encendido, limpieza y mantenimiento de la calefacción.

i) Será responsable del mantenimiento del material del botiquín.
j) Se encargará del control y manejo de máquinas de oficina, fotocopiadoras, multicopistas, etc.
k) Realizar en el exterior e interior del Centro las gestiones que se le encomienden por el Director, el Secretario o personas autorizadas para ello.
l) Indicar con las señales habidas al efecto, el comienzo, recreos y final de las clases, así como las emergencias y cualquier otro tipo de acto colectivo.
m) Cualquier otra función que le sea encomendada por el Director, dentro de sus competencias.
Artículo 32. Cocineras y Ayudantes de Cocina.

Sus funciones principales son:

a) Cumplir con el horario de trabajo establecido.





b) Realizar las tareas de limpieza de vajillas, de cocina y de comedor.

c) Preparar, cocinar y servir los alimentos señalados cada día por la empresa de comedor.

d) Sacar los desperdicios al exterior.

e) Encargarse del control y almacenamiento de los alimentos.
f) Comunicar a la empresa los artículos de limpieza y alimentación que necesiten.
g) Mantener un trato correcto con todos los comensales.

 h) Cualquier otra función que les sea encomendada por el Director dentro del ámbito de sus competencias.

Artículo 33. Limpiadoras.
Sus funciones principales son:

a) Cumplir con el horario de trabajo establecido.

b) Mantener limpias las instalaciones interiores del Centro.

c) Sacar al exterior la basura recogida.
d) Se preocupará de que las puertas de acceso se mantengan cerradas y conectar

la alarma antes de abandonar el centro cuando no estén los oficiales.
Artículo 34. Vigilantes de comedor.
Son las personas encargadas del cuidado y atención de los alumnos que se queden al comedor, en el horario que vaya desde la finalización de la jornada de mañana hasta el inicio de la jornada de la tarde.
Sus funciones principales quedan reflejadas en el Título IV, artículo 43, de este Reglamento.
Artículo 35. Actividades extraescolares.
a) Realizarán   las   funciones   propias   de   su   cargo,   dejando   las   instalaciones escolares que utilicen en perfecto estado.

b)  Dependen  de  la  empresa  del  sector  competente  y,  por  tanto,  están  bajo  su tutela.

c)  Cada Monitor/a es responsable del grupo de alumno asignado a su cargo.

TÍTULO IV: SERVICIOS  DEL CENTRO – COMEDOR Y TRANSPORTE.
 
Artículo 36. Comedor Escolar.
Dado que el comedor debe cumplir una importante labor educativa,  los objetivos que se lleven a cabo en el horario funcionamiento del mismo serán los que figuran en el Proyecto Educativo del Centro, añadiéndose además los asistenciales tales como:


+ Proporcionar una alimentación sana, suficiente y equilibrada.


+ Conciliar la vida laboral y familiar.
Artículo 37. Comensales.


El número de plazas del comedor es de 150 comensales.

La utilización del mismo será de carácter voluntario de acuerdo con el siguiente orden:
1.- Alumnos de Educación Infantil y Primaria becados por el Gobierno de Aragón, Ayuntamiento, etc.
2.- Alumnos y Profesores del Centro que tengan necesidad real de hacer uso del comedor escolar.


3.- Alumnos y Profesores del Centro cuya asistencia sea totalmente voluntaria.
En las agrupaciones anteriores (2 y 3) tendrán prioridad los alumnos de Educación Primaria sobre los de Educación Infantil.


4.- Otros comensales.


Siempre que existan vacantes, de acuerdo con los criterios:



-Personal no docente.
           

 
-Profesores de prácticas.
-Personas que realicen alguna actividad beneficiosa para el Centro, durante el período que dure la actividad.
Cada principio de curso se hará una selección de las personas que van a hacer uso del comedor escolar.
Todos los comensales pagarán el importe total de su plaza, durante los cinco primeros días del mes correspondiente al servicio, a través de una entidad bancaria. Quienes, llegado el día quince del mes, no hubieran abonado la cuota, salvo causa muy justificada apreciada por el Consejo Escolar, serán dados de baja automáticamente, por la Dirección del Centro, en el uso del servicio. Para reincorporarse al mismo deberán abonar previamente las cantidades adeudadas. La reiteración en el incumplimiento de la normativa de pago supondrá la exclusión del Comedor Escolar durante todo el curso escolar.
La utilización del Comedor, por parte de los alumnos usuarios, debe tener carácter de continuidad durante todo el curso. Quienes, por causa justificada, se dieran de baja algún mes, tampoco podrán utilizar el servicio de comedor el mes siguiente al de la baja.
Comerán gratuitamente en el comedor, con carácter permanente, las personas encargadas de la administración del mismo, es decir, Equipo Directivo, el Personal de Vigilancia y Actividades Complementarias y el Personal de Cocina.
El Director del Centro podrá, con carácter extraordinario y discontinuo, permitir que coman gratuitamente otras personas (Comisión Económica, Inspección, Consejo Escolar, APA, etc.).
Se realizarán dos turnos de comidas, siendo el primero para los alumnos y el segundo para el resto de los comensales.
Artículo 38. 
La administración del comedor se llevará a cabo a través del Director y del Secretario.

Corresponde al Director del Centro:
- Elaborar con el Equipo Directivo, el plan anual del servicio, como parte del plan general de actividades del Centro.

- Dirigir y coordinar el servicio.
- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes, en su caso, entre las empresas concesionarias y su personal.
- Controlar las necesidades de utensilios, material, maquinaria, su correcto funcionamiento y realizar las diligencias precisas según la normativa.

-Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Serán competencias del Secretario:
- Ejercer de conformidad con las directrices del Director, las funciones de interlocutor con los usuarios, Direcciones Provinciales, empresas y otros proveedores.

- Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en el servicio.

- Ejercer, por delegación del Director, bajo su autoridad, la jefatura del personal 
contratado.
Artículo 39. Personal de vigilancia y actividades complementarias.
El equipo directivo estará al tanto en la forma de contratación del personal y en el número de los mismos teniendo en cuenta las instrucciones del Gobierno de Aragón, Departamento de Educación y Ciencia, por el que se regulan la organización y funcionamiento de los Comedores Escolares, Orden del 12 de Junio de 2.000 (B.O.A. 23 de Junio de 2.000) .
Las funciones del personal de vigilancia y actividades complementarias serán el cuidado y atención de los alumnos que se queden al comedor, en el horario que vaya desde la finalización de la jornada de mañana, hasta el inicio de la jornada de tarde.
Estas atenciones incluirán su vigilancia, tanto dentro del comedor como fuera, así como la programación y desarrollo de actividades educativas complementarias, animando a los niños a participar en las mismas.
En todo caso, y para no causar confusión en el alumnado, se respetarán y actuará de acuerdo a las normas generales que el Centro tiene consensuadas para los alumnos: uso y distribución de los espacios del patio de recreo, uso de materiales, permisos para entradas o permanecer en el interior, etc.


Entre las obligaciones más importantes destacaremos:


- Tener el carné de manipulador de alimentos o semejante.
- Además de vigilar, tendrán que ayudar en las labores del comedor (quitar y poner los platos, cortar la comida para los pequeños, etc.).
- Ayudar a comer a los niños que lo necesiten y les enseñarán, si es preciso, a comer, pelar, etc.


- Ningún niño podrá quedar fuera del control del monitor respectivo.
- Se comprobará, nada más entrar al comedor, que están todos los alumnos que figuran en la relación de comensales correspondiente, teniendo en cuenta las bajas de ese día y las altas por comidas sueltas.  
- El coordinador de monitores tendrá la lista de todos los niños del comedor, con sus números de teléfono para avisar a sus familias por si se produce algún accidente o circunstancia digna de mención.
- Los monitores informarán a las familias y al personal directivo sobre conductas observadas a los alumnos que a su juicio deban corregirse.

- Se remitirá notificación a los padres del niño que no coma.
- Motivarán a los alumnos para que realicen durante las horas de comedor actividades o juegos que no dificulten el rendimiento de los niños en las actividades de la tarde.
- Los monitores darán formación pedagógica a los alumnos. Les explicarán normas de alimentación e higiene.
- Las bajas laborales se deberán comunicar a la empresa, a ser posible con la suficiente antelación para que pueda procederse a la sustitución correspondiente.
- El horario de trabajo es de 13 a 15 horas. La comida de los monitores se realizará a partir de la conclusión de dicho horario, o, si se considera necesario,  durante el período de comida de los niños, distribuidos en las distintas mesas del comedor a la vez que se enseña a comer correctamente.

- El coordinador de monitores contabilizará diariamente las comidas que se dan.

- Ningún niño podrá entrar en la cocina.
- Al principio de curso, los alumnos se colocarán en un puesto que servirá para todo el año, 
salvo que determinadas circunstancias aconsejen algún cambio.

- Controlar la higiene de los alumnos comensales antes y después de las comidas.

- Resolver, en el momento, los problemas y discusiones que surjan.

- Organizar la entrada y salida con orden.

- Dar ejemplo a los niños, cuidando el lenguaje y los hábitos de comportamiento.
Artículo 40. Personal laboral.
Estará compuesto por un(a) cocinero(a) y un(a) ayudante. Según el número de comensales podrá aumentar o disminuir la composición del personal laboral. Este personal suele contratarlo el Gobierno de Aragón, el Ayuntamiento de Zaragoza, o la empresa que suministra el servicio de comedor.
Artículo 41. Higiene.
El comedor escolar se ajusta a las normativas legales sobre sanidad e higiene vigentes en la presente legislación, como lo demuestra el visto bueno dado para su funcionamiento por el Gobierno de Aragón, Departamento de Sanidad.
Existe un libro de visitas donde se señalan las distintas inspecciones que Sanidad realiza.
Artículo 42. Obligaciones de los alumnos comensales.
1.- Los comensales respetarán y obedecerán al personal laboral (cocineras y vigilantes).

2.- No podrán salir del recinto escolar sin permiso previo de los vigilantes.

3.- Deberán adaptarse a la minuta establecida, sin ocasionar problemas en clase ni en el comedor, respetando el horario asignado en su turno de comida.
4.- En caso de que se considere necesario y educativo, los alumnos, a partir de 5º curso de Educación Primaria colaborarán en el servicio del comedor.
El no cumplimiento de estas normas supondrá, previo acuerdo del Consejo, la expulsión temporal o definitiva del comedor.
Artículo 43. Disposiciones de carácter general.

-Con el fin de que los padres puedan programar las cenas de sus hijos, se informará mensual o trimestralmente a los mismos de los menús que se van a servir.
-Únicamente se servirá a los alumnos un menú cada día. En caso de necesitarse, por razones de salud, menús o dietas especiales para algún comensal, se procurará que la empresa satisfaga estas necesidades.
-Se servirá a los comensales la cantidad de alimentos que por su edad y complexión física les corresponda.
-Los alumnos están obligados a consumir, del menú establecido para cada día, la cantidad que se les sirva.
-En caso de no poder comer algún alimento se deberá traer un certificado médico que así lo manifieste.
-Los alumnos que no pertenecen al comedor, pero que necesiten, algún día concreto, comer en el centro, deberán notificarlo antes de comenzar las clases de la mañana del día correspondiente, y pagar en ese momento la minuta establecida.
-Un cuarto de hora después de comenzado el horario escolar de la mañana, el oficial de mantenimiento pasará por las clases, con la lista de usuarios de comedor, para comprobar los asistentes de cada día y se lo comunicará al director y cocinera. 
- Los alumnos que no se encuentren en el centro, en el momento del recuento de comensales, pero vayan a utilizar el servicio de comedor de ese día, deberán haberlo notificado con anterioridad al director o tutor correspondiente.
- Los monitores se tienen que hacer cargo de los alumnos de comedor a partir del toque de salida de la mañana. Con el fin de ayudarles al control de los mismos los maestros no mantendrán alumnos en las clases a partir de ese momento. 
- Los derechos y deberes de los alumnos comensales serán los mismos que figuran en este Reglamento.
- Los alumnos que no pertenezcan al comedor no podrán estar en el recinto escolar en horario de comedor, salvo que estén participando en actividades extraescolares organizadas por el Consejo Escolar y tengan la correspondiente autorización.

- En ningún caso se suministrarán medicamentos a los niños.
- Los alumnos de educación infantil deberán saber comer por sí mismos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.
- En jornada continuada aquellos padres/tutores que quieran que sus hijos vayan solos a casa deberán autorizarlo por escrito.

- En caso de que los padres vinieran a buscar a sus hijos en horario de comedor deberán  comunicarlo al monitor, el cual lo notificará al profesor correspondiente.
- La administración del comedor rendirá cuentas a la Comisión Económica y al Consejo Escolar, en las reuniones previstas, siendo a estos órganos a quienes se deberán dirigir los padres para solicitar información o consultar cualquier tipo de problemas.
TÍTULO V: CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIOS


Artículo 44.
El calendario escolar será el que para cada curso apruebe el Gobierno de Aragón,  Departamento de Educación, Cultura y Deporte, Servicio Provincial de Zaragoza, para los centros de Educación Infantil y Primaria.
Artículo 45.
La jornada lectiva diaria se fija de 10 a 13 y de 15 a 17 horas, salvo en junio y septiembre, que será de 9 a 13 horas.
Las puertas del colegio se abrirán, para la entrada a las 9,50 y a las 14,50. Se cerrarán a las 10,10 y a las 15,10 horas.
Después de las horas señaladas para el cierre se permitirá a los alumnos el acceso al Centro, pero no a las clases hasta el cambio de sesión, salvo causa justificada. 


Los padres no podrán acceder a las clases durante horario lectivo.


Las actividades que impliquen desarrollo de la dedicación exclusiva docente del profesorado se realizarán de 13 a 14 horas, salvo que algún profesor solicite otro horario y la organización interna del Centro permita que le sea concedido.
A tal efecto se confeccionará un plan semanal o quincenal de estas actividades, que será aprobado por el Claustro y comunicado al Consejo Escolar. Este plan se aplicará durante todo el curso y su control compete al Director, y no podrá ser modificado sin la previa autorización del Claustro.
Artículo 46.
Las actividades educativas complementarias, que requieran salida al exterior del Centro (visitas a fábricas, museos, naturaleza, etc.), podrán realizarse dentro de las horas lectivas, siempre que se las integre en el Plan del Centro. Cada una de estas salidas requerirá su correspondiente autorización firmada por sus padres/tutores.
Las actividades extraescolares patrocinadas por cualquier organismo (Asociaciones, Municipio...), que no figuren incluidas dentro del Plan del Centro o expresamente lo autorice el Director por motivos razonados, se realizarán necesariamente fuera del horario lectivo.
TÍTULO VI: MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Artículo 47. Derechos.
a) A que sus hijos y/o tutelados reciban una educación, con la máxima garantía de calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitución, en el Estatuto de Autonomía de Aragón, en las Leyes Educativas, en el PEC y PCC.

b) A escoger centro docente, tanto público como distinto de los creados por los poderes públicos.
c) A que reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones, eligiendo entre Religión o Atención Educativa en junio, antes de la finalización de las clases y solicitándolo por escrito en secretaría.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos.
e) A participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos.
f) A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.
g) A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus hijos.
h) Al respeto, reconocimiento, colaboración y apoyo de todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

i) A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a sus hijos.

j) A conocer el Plan de Convivencia y las normas de convivencia del centro.
k)  A asociarse como madres y padres de alumnos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1.533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de padres de alumnos.

Artículo 48. Deberes.

a) Conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo, en colaboración con los profesores y el centro.

b) Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

c) Procurar que sus hijos o tutelados cumplan las normas de convivencia escolar, colaborando en el cumplimiento de las medidas educativas de corrección de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar. Siendo obligatorio traer todos los materiales que se detallen a principio de curso, así como el abono de la cuantía que se estime oportuna en concepto de material (fotocopias, folios, fungible, otros,…). En caso de no hacerlo no se tendrá derecho al disfrute de los mismos.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

g) Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
h) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Reconocer, colaborar y apoyar al profesorado, equipo directivo, personal de administración y servicios y demás miembros de la comunidad educativa.

Artículo 49. Asociaciones de Madres y Padres.

Corresponde a los padres o tutores potenciar la vida asociativa como cauce de participación en la comunidad escolar.
De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 5º de la LODE, se garantiza a los padres o tutores de los alumnos el ejercicio del derecho a asociarse para los fines que en el citado artículo se especifican y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1.533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de padres de alumnos.

Las Asociaciones de padres de alumnos podrán:
a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboración del Proyecto Educativo y de la Programación General Anual.
b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.
d) Recibir información del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, así como recibir el orden del día de dicho Consejo antes de su realización con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de éste.

f) Elaborar propuestas de modificación del presente Reglamento.

g) Formular propuestas para la realización de actividades complementarias.
h) Conocer los resultados académicos y la valoración que de los mismos realice el Consejo Escolar.
i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa y de sus modificaciones.
j) Recibir información sobre los libros de texto y los materiales didácticos adoptados por el Centro.
k) Fomentar la colaboración entre los padres y los maestros del Centro para el buen funcionamiento del mismo.

l) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
Artículo 50. Locales.
Las Asociaciones de padres de alumnos matriculados en el Centro podrán utilizar los locales de éste previa solicitud dirigida al Director y tras la correspondiente autorización. Para que ésta sea efectiva se requiere el informe favorable del Consejo Escolar.
En la autorización se indicará expresamente los locales del Centro destinados a la Asociación solicitante para sus actividades internas de carácter temporal o permanente.
Artículo 51. Actividades extraescolares.
a) Las Asociaciones de padres deberán informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se realicen en el Centro.
b) Su organización, si es posible, correrá a cargo de una empresa de servicios que se dedique a este tipo de actividades. Los monitores que las realicen serán personal de esta empresa, desvinculándose el Centro de cualquier responsabilidad laboral en relación a los mismos.
c) Se procurará, en la medida de lo posible, que los precios de las mismas sean lo más ajustados posible.
d) Todos los alumnos del Centro tendrán derecho a participar en las mismas pagando las cuotas correspondientes.
e) La Asociación de Padres de Alumnos podrá rebajar el precio de las actividades a los hijos de los socios de la misma, pero la diferencia nunca será excesiva, ya que no se puede forzar a nadie a que se haga socio de una organización por cuestiones de compensación económica.
f) La organización de un nuevo tipo de actividad siempre será posible si se sufraga con las cuotas de los demandantes.
g) La planificación de las actividades extraescolares será aprobada por el Consejo Escolar a principio de cada curso académico, al final del mismo se incluirá en la Memoria del Centro un resumen y valoración de las mismas.
Artículo 52. Representante de clase.
Con objeto de facilitar la conexión y coordinación entre padres y profesores tutores, existirá la figura del representante de clase.
La elección del mismo se realizará de la siguiente forma:
· De forma anual, en la primera  reunión de las  familias con el  tutor o  tutora 

correspondiente. Es posible la continuidad del representante del curso anterior.
· Si no  hubiese  voluntarios, el  tutor  o  tutora,  durante los  días posteriores a la reunión, solicitará  directamente  a una  o  dos personas que cubran  esa  responsabilidad.
· La  condición de representante  se pierde  al  finalizar  el  curso,  a  petición propia o  en caso  de  conflicto con  sus  representados por no  cumplir  con  sus deberes.


Funciones:
· Representar a todos  los padres, madres  o  tutores legales del  aula.
· Servir de puente entre el profesorado y las  familias de  clase.
· Comunicarse con la  junta  de  la AMPA en  temas  de interés  general o  acciones     colectivas: celebraciones,  distribución de libros, evaluación  de  servicios  escolares...
· Implicar, a solicitud del  profesorado, al  resto  de las  familias del  aula en las  distintas actividades colectivas: asesoramiento y formación en casos puntuales (uso de los tablets, campañas de higiene y salud (piojos...), etc.), charlas informativas.
· Convocar  reuniones  para  dialogar  o  colaborar en la celebración de eventos: Carnavales, Jornadas Culturales... El desarrollo de Proyectos: Huerto, Convivencia, Biblioteca..., o en cualquier otra situación que se considere necesario.
· Colaborar con el tutor en la organización de las actividades de clase que requieran, talleres, salidas escolares...
 

Compromisos:
· Mantener y fomentar un clima positivo y enriquecedor.
· Respetar y tener en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa por igual.
· Trasmitir con la máxima fidelidad y rigurosidad los planteamientos o acuerdos alcanzados.
· No entrar en temas de índole personal.
· Tratar de forma seria y responsable cualquier problema o conflicto que pudiera ocasionarse.
· Fomentar la participación de padres en las actividades organizadas por el Colegio.
TÍTULO VII: CONVIVENCIA
Artículo 53. Normas de convivencia.


La convivencia en el Centro pretende, fundamentalmente aprender a vivir en 
comunidad.


Requiere el cumplimiento de las siguientes normas generales:

a) Respetar la dignidad y funciones de los profesores y de cuantas personas 
trabajan en el Centro.


b) Respetar la dignidad, integridad, libertad y demás derechos de los alumnos.

c)  Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene. En caso de observarse 
deficiencias se informará de ello a la familia que estará obligada  a poner el remedio 
oportuno.


Si el Director lo considera necesario podrá privarse al alumno de la 
asistencia al Centro mientras dure el tratamiento prescrito, en caso de enfermedad 
o, se subsane la falta de higiene.

d) Asistir al Colegio con puntualidad. Las entradas y salidas se realizarán 
ordenadamente, siendo acompañados los alumnos por los profesores, según lo 
determine el Claustro. En caso de llegar tarde el alumno podrá acceder al centro, 
pero no a las clases hasta el cambio de sesión, salvo causa justificada.

e) No se permitirá el acceso al Centro, fuera del horario señalado al efecto, salvo 
autorización expresa por motivo justificado. Los padres no podrán acceder a las 
clases durante horario lectivo. 

f) Los alumnos deberán cumplir el horario y las actividades propias de la jornada 
escolar. Respetando y prestando la debida atención a las explicaciones de los 
profesores.


g) Las faltas de asistencia de los alumnos serán comunicadas y justificadas por parte 
de la familia al tutor correspondiente. En caso de ausencia prolongada se le 
informará a la familia para que presenten los debidos justificantes, de no hacerlo, 
se informará a la Comisión de Absentismo de la zona. (Ver anexos)
h) Cuando algún alumno precise ausentarse del Centro por motivo justificado o faltar a clase durante uno o más días, la familia, lo comunicará al profesor tutor con la debida antelación, indicando la duración prevista de la ausencia. Para ello rellenarán el impreso que se facilitará en el centro. (Ver anexos)
i) Los alumnos deberán acudir a clase con el material escolar necesario, respetando el propio, el de los compañeros y el del centro. Favoreciendo el orden y la limpieza de los espacios utilizados.

i) El tiempo de recreo es horario lectivo lo que conlleva la responsable vigilancia de los alumnos por parte de los profesores en la forma que el Claustro determine. Respetando las zonas asignadas a cada grupo.
k) Los días de lluvia o por cualquier otro motivo que no puedan ser utilizados los patios, los profesores encargados del recreo se ocuparán de los alumnos en el porche, aulas, pasillos, o en el lugar que al efecto se determine.
l) Los alumnos no podrán permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente o quede garantizada por éste la debida atención al alumno.
m) Para acceder a los servicios, ya sea desde el aula o patio de recreo, será precisa la autorización del profesor correspondiente.
n) En caso de accidente, el alumno será debidamente atendido en el propio Centro. En caso de considerar que es necesaria su atención en alguna instalación sanitaria, se avisará del hecho a su familia para que proceda a su traslado, y en caso de no poder localizarla se tomarán las medidas más oportunas, notificando posteriormente a dicha familia el procedimiento seguido.
n) Como las obligaciones de los profesores ante los alumnos tienen carácter preferente, las visitas de los padres se realizarán según el horario previamente establecido, fuera del tiempo de clase o recreo, salvo que por causa justificada se decida otro horario.
ñ) El horario de gestión y visitas en la Dirección y Secretaría será fijado, de ser necesario, en el tablón de anuncios. 
o) Cada clase podrá acordar sus propias normas de funcionamiento interno, siempre después de notificadas al Director y con su visto bueno. No obstante y como norma general se procurará que los alumnos ocupen distintos lugares en las filas. Ejemplo hacerla por orden de lista y que sea primero uno cada día moviéndose el turno.

Artículo 54. Entradas y salidas.


Con el fin de unificar las entradas y salidas del Centro se tomarán las siguientes 
medidas:
a) En las horas de entradas y salidas de mañana, tarde y recreos, todos los alumnos harán su correspondiente fila y entrarán y saldrán de la clase acompañados de los profesores.
b) Los alumnos de Educación Infantil y Primer Ciclo de Primaria efectuarán las entradas y salidas por la puerta principal. Los de Segundo y Tercer Ciclo de Primaria lo harán por la puerta de la zona nueva.
c)) Los padres/madres deberán dejar a sus hijos a la entrada del patio del Colegio (en la parte exterior de la valla), para que ellos se dirijan a sus respectivas filas, y en las horas de salida esperar para recogerlos en el mismo lugar. 
No obstante, dado lo estrecho de la acera, y para mayor comodidad de los padres/madres, se autoriza la entrada de los mismos, cinco minutos antes de los toques de entrada y salida, hasta el límite indicado por la línea marcada en el suelo del patio. A todos los efectos se considerará dicha zona, a partir de esa línea y durante el horario indicado, como zona exterior al recinto escolar.
d) Sólo los padres de los alumnos de 1º de Educación Infantil -3 años-, podrán acompañar y recoger a sus hijos en la puerta de entrada al edificio. El horario de salida de los mismos será, aproximadamente, cinco minutos antes que los demás.
e) Para salir del recinto escolar durante las horas lectivas,  los alumnos necesitarán la solicitud del padre o la madre y la autorización del tutor. Los casos especiales serán autorizados por el Director.
Los alumnos del comedor tampoco podrán salir del recinto escolar durante el período de mediodía.
f) En los casos de haberse obtenido autorización para realizar variaciones  personales en los horarios de entradas o salidas de los alumnos, el cumplimiento y control de dicho horario deberá realizarlo el familiar o persona que se encargue de la entrada o recogida de los alumnos, o en caso de alumnos mayores, ellos mismos, no siendo en ningún caso el profesor/a, que en ese momento atienda al grupo de alumnos, responsable de un mal funcionamiento de esta autorización.
g) Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas y otras actividades educativas, se regirán por las normas especiales, de cada caso, si bien será requisito necesario la previa conformidad de la familia salvo en casos excepcionales o de urgencia, que serán autorizados por el Director.
Artículo 55. Utilización del Colegio y del material.
 

a) El Colegio merece el respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y 
embellecimiento es tarea de todos.
b) El material de uso común será utilizado adecuadamente y se guardará en el lugar donde está destinado. Cualquier cambio de ubicación debe ser autorizado por el profesor o persona responsable de la custodia.
c) La utilización de las instalaciones deportivas o salas de uso para fines concretos se hará conforme a las normas establecidas al efecto.
d) La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido o negligencia deberá ser compensada económicamente por los responsables. El mal uso por parte de los alumnos del material escolar supondrá la pérdida temporal del derecho a utilizarlo. Si es material deportivo, en la primera ocasión, durante tres días, el resto de las veces, durante una semana.
e) Dentro del recinto, y en horario escolar, el material que se utilice será propio del Centro, A.P.A., Entidades Deportivas, etc. Los alumnos no traerán al Colegio objetos propios, tales como balones, pelotas, cuerdas, muñecos, juguetes, etc. Los objetos que dificultan el trabajo de la clase, y no tienen ningún valor educativo, generalmente traídos por los alumnos de sus casas, se retirarán y se los llevarán a casa al final del día. Tampoco traerán objetos personales de gran valor (móviles, aparatos de música, joyas…) que fomenten en su entorno situaciones no educativas o discriminatorias.

f) El uso del material deportivo o de Educación Física deberá limitarse al exterior del edificio, por lo que no se deberán utilizar ni botar balones, saltar a la cuerda, etc., dentro del Colegio, salvo para realizar actividades programadas por los profesores.

Los alumnos deberán respetar el material de Educación Física y el deportivo que se les entregue para los horarios de recreo y comedor y utilizarlos sin asumir riesgos para su salud.  


g) El equipamiento escolar o deportivo (camisetas, pantalones, chándal, petos...) que se preste a los alumnos para la realización de actividades concretas deberá ser devuelto al Centro, debidamente lavado, en el plazo y tiempo que se indique. El no cumplimiento de la norma supondrá la pérdida del derecho a recibir ese equipamiento la siguiente vez que se utilice. En caso de pérdida o deterioro voluntario del mismo se deberá comprar y devolver uno nuevo.


h) El desplazamiento por el interior del edificio, por todos sus locales, incluidos pasillos, escaleras, baños..., deberá realizarse andando, evitando en todo momento correr, saltar, etc., por los mismos. 

i) La utilización de los tablets como recurso didáctico requiere un correcto uso por parte de los alumnos:

- Si se lo llevan a casa deberán traerlo a clase todos los días, debidamente cargado y 
en condiciones de ser usado.

- Las recargas en el colegio se efectuarán siempre a través del armario preparado 
para tal uso. La recarga, si fuese necesario, para toda la mañana, se efectuará a la 
hora del recreo. Y para la tarde, al finalizar la última clase de la mañana.


- Sólo de forma excepcional, podrá ser recargado en horario de clase.

- Cada alumno será totalmente responsable del cuidado y buen mantenimiento de 
su tablet, haciéndose cargo de su posible rotura, extravío, etc.
- Todos los alumnos están obligados a realizar en el tablet, única y exclusivamente, 
las tareas que el profesor haya encomendado. Si algún alumno realiza en algún 
momento otra actividad diferente a la ordenada, automáticamente será privado del 
uso del mismo.

Artículo 56. Otras normas de organización y funcionamiento.


El patio de recreo es recinto escolar y por tanto todos los usuarios del mismo, sea o no horario escolar, deberán cumplir las siguientes normas: 
a) No está permitido fumar, ni beber alcohol.
b) Los restos de comidas o bebidas deberán dejarse en las papeleras. Dado lo complicado que resulta, incluso en el patio, cumplir con la norma de tirar las pipas y los chicles a las papeleras, no deberán comerse dentro del recinto escolar.  
c) No se permite la entrada al recinto de animales: Perros, gatos..., salvo para la realización de actividades educativas organizadas.
d) Por razones de seguridad coches, motos, bicicletas, patines..., no deberán entrar al patio.

Se excluyen de la norma los vehículos que autorice el Director por diversas razones (obras, reparaciones, carga o descarga de materiales, gasoil...) o los necesarios para realizar alguna actividad, durante el período que dure la misma.
e) La utilización del patio por parte de los alumnos estará distribuida de la siguiente manera:


-Zona patio próximo al edificio: Educación Infantil.


-Zona patio asfalto, junto al huerto: Primer Ciclo de Educación Primaria.


-Zona grande, patio cemento: Segundo y Tercer Ciclo de Educación Primaria.
f) Durante el horario escolar, incluido el tiempo de comedor, ningún alumno podrá salir fuera del patio a buscar balones, etc., salvo autorización expresa del Director.
g) En el patio figura el huerto escolar al que se deberá entrar por la puerta, nunca 
por los lados o saltando la valla.
h) Ninguna persona del Centro suministrará medicamentos a los alumnos/as. En caso que durante el horario escolar o tiempo de comedor sea necesario que algún alumno lleve tratamiento médico o tome alguna medicina, serán los padres o tutores los encargados de acudir al Centro a realizar el mismo, acordando con el tutor la forma de llevarlo a cabo para la menor interrupción posible de las clases.


Sección 1. Educación Física.



Dado que, principalmente en las épocas de aumento de las inclemencias 


meteorológicas, se producen algunas interpretaciones erróneas de las normativas 

que afectan a las clases de Educación Física en particular, y al buen funcionamiento 

del Centro en general, se indican las instrucciones siguientes:
 
 
a) Los alumnos que acuden al Colegio, reciben la enseñanza de todas las 


materias que se impartan ese día, incluida la Educación Física, sin 



que los padres puedan optar ni decidir entre las que se quiere recibir y las 

que no.
b) Los alumnos que hayan estado "enfermos" acudirán al Centro una vez estén completamente curados y por tanto en condiciones de recibir también las clases de Educación Física.
c) Cuando algún alumno, de los indicados en el apartado anterior, pueda incorporarse al Colegio para recibir la enseñanza del resto de las asignaturas, pero no pueda realizar Educación Física o alguna de sus actividades, deberá presentar un escrito del médico que así lo autorice, indicando los días aproximados que durará (o fecha en que termina) esta situación.
d) Los alumnos que tengan "lesiones deportivas" de poca importancia, y que duren pocos días, acudirán normalmente al Colegio, sin necesidad de presentar ningún escrito, y cuando llegue la hora de Educación Física irán a dicha clase y comentarán al profesor directamente, o a través de sus padres, el problema físico que tienen.
e) Los alumnos, que tengan "lesiones" largas o importantes, deberán presentar certificado médico que indique les libera parcial o totalmente de la parte práctica de Educación Física, indicándose en el primer caso los tipos de  actividades físicas, de las incluidas en la programación del área, que puede trabajar para mejorar los problemas que padece.
f) Los alumnos, que no realicen las clases prácticas, tendrán asignado, durante este tiempo, un trabajo teórico relacionado con la Educación Física.

Sección 2. Salidas o excursiones.



En las actividades, salidas o excursiones, de varios días, que supongan 
horario añadido al propiamente escolar y que se realicen en lugar distinto al 
recinto escolar, ejemplos, aulas de la naturaleza, campañas de esquí, escuelas 
viajeras, etc., será el/los profesor/res  y/o  el personal designado como 
acompañante/s de los alumnos/as, quien/es, en caso de tener que realizarse una 
selección de los mismos, por limitación de plazas disponibles, decida la relación 
final de los alumnos/as que participarán en dicha actividad.


Para colaborar en dicha decisión todos los profesores, que den clases al 
grupo de alumnos, confeccionarán una relación nominal igual al número de 
plazas disponibles para participar en la actividad y la relación final se realizará 
con la suma de votos de las distintas listas. En caso de que la persona acompañante 
decida modificar esta lista deberá comunicar las causas al Consejo Escolar.


Igualmente, aunque no tenga que realizarse selección de los alumnos, el 
acompañante podrá decidir, y comunicar al Consejo Escolar, las razones para no 
incluir a los alumnos que considera puedan causar problemas en la actividad y  
condicionar su desarrollo y funcionamiento.
Sección 3. Utilización de aulas para actividades fuera del horario escolar.


En caso de solicitarse, por distintas entidades, la utilización de locales del 
Centro 
para la realización de actividades fuera del horario escolar, y ser aprobada 
dicha actividad por el Consejo Escolar, las aulas y el orden en que se 
concederán será el siguiente:


1.-Aula de Psicomotricidad.


2.-Biblioteca.


3.-Otras aulas de la zona nueva.


4.-Tercer aula de la 1ª planta



5.-Comedor Escolar.


6.-Aula de Educación Infantil más cerca de la entrada. 
Sección 4. Utilización de aula por los distintos cursos.


En la planta baja se colocarán los alumnos de Educación Infantil. En la 
primera planta los alumnos de Primer Ciclo y en la segunda los de Segundo y Tercer 
Ciclos. Esta distribución podrá variar en función del número de alumnos de los 
cursos. 

Artículo 57. Disposiciones generales sobre las normas de convivencia.
1) Las normas de convivencia del Centro, recogidas en este Reglamento de Régimen

Interior concretan los deberes de los alumnos y establecen las correcciones que 
corresponden por las conductas contrarias a las dictadas normas.

2) Los incumplimientos de las normas de convivencia habrán de ser valorados 
considerando la situación y las condiciones personales del alumno. 

3) El control y recogida de información sobre las conductas contrarias a las normas y las 
gravemente perjudiciales se realizará conforme a los modelos que el centro tiene, 
siguiendo el protocolo de actuación para la recogida y control de las conductas gravemente 
perjudiciales  que aparece en el Plan de Convivencia del Centro.

3) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de 
convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el 
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurarán que el alumno corregido 

asuma el cumplimiento de sus deberes y contribuyan a  la mejora en las relaciones de 
todos los miembros de la comunidad educativa.

4) El diálogo, la mediación y la conciliación serán las estrategias habituales y preferentes 
para la resolución de los conflictos.


5) En los casos en que fuera necesario, se realizará la oportuna asistencia y orientación 
psicopedagógica a víctimas y a agresores.

6) En todo caso, en la corrección de los incumplimientos deberá tenerse en cuenta:


a) Ningún alumno podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación ni al 

de la escolaridad.


b) No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad 

personal del alumno.


c) La imposición de las correcciones respetará la proporcionalidad con la conducta 

del alumno y deberá contribuir a la mejora de su proceso educativo.


d) Los órganos competentes para la instrucción del expediente o para la imposición 

de correcciones deberán tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento 

de decidir su incoación o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicación de 

la sanción cuando proceda.


e) Se tendrán en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del 


alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos se podrán 


solicitar los informes que se estimen necesarios, sobre las aludidas circunstancias y 

recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del alumno o a 

las instancias públicas competentes la adopción de las medidas necesarias.

Artículo  58. Circunstancias que reducen o acentúan la responsabilidad.

A efectos de la gradación de las correcciones:

1.- Se considerarán circunstancias que reducen la responsabilidad:


a) El reconocimiento espontáneo de su conducta incorrecta.


b) La falta de intencionalidad.


c) La petición de disculpas por su conducta.



d) La reparación voluntaria de los daños causados.


2.- Se considerarán circunstancias que acentúan la responsabilidad:


a) La premeditación y la reiteración.

b) Causar daño, injuria u ofensa a los compañeros y al profesorado, incluyendo las 
ofensas realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos de menor edad o a 
los recién incorporados al Centro.


c) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las 


realizadas a través de las tecnologías de la información y la comunicación.



d) Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminación por razón de 

nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones políticas, 


morales o religiosas, así como por discapacidad.



e) La incitación o estímulo a una actuación colectiva que pueda resultar lesiva para 

los derechos de los miembros de la comunidad educativa.



f) La realización de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de público 

o por parte de dos o más alumnos. 

Artículo 59. Reparación de daños causados
.


Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma intencionada 
o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el 
daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente los 
alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberán restituir lo sustraído. En todo caso, los 
padres o representantes legales de los alumnos serán responsables civiles en los términos 
previstos en las leyes.

Artículo 60. Ámbito de corrección.


Podrán corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro 
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realización de actividades 
complementarias y extraescolares. Igualmente, podrán corregirse las actuaciones del 
alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente 
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compañeros o a otros miembros de la 
comunidad educativa

Artículo 61. Comunicaciones y citaciones


1. Las citaciones a los padres o representantes legales  de los alumnos se realizarán 

por cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar constancia fehaciente 
de haberse realizado y de su fecha.


2. La incomparecencia sin causa justificada de los padres o representantes legales, o bien la 
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedirá la continuación del proceso 
de corrección.

Artículo 62. Conductas contrarias a las normas de convivencia


Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a 
continuación y aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas 
por el centro.
1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

2. La sistemática falta de realización por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al desarrollo del currículo, así como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demás alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realización de actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorrección o de desconsideración hacia el profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa de reducido valor económico.

7. Causar pequeños daños en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

8. La discriminación leve, la agresión física o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa.


 Artículo 63.  Faltas de asistencia y puntualidad.



Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del 
alumnado las que no sean excusadas por  los padres o representantes legales, en las 
condiciones que se establecen en  este Reglamento de régimen interior. 

Artículo 64. Medidas correctoras.



Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrán ser 
corregidas mediante procesos de mediación, por las medidas correctoras que se enumeran 
a continuación:
1. Comparecencia inmediata ante la dirección o la jefatura de estudios.

2. Amonestación verbal o por escrito al alumno.

3. Realización de trabajos específicos en horario no lectivo.

4. Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo máximo de un día lectivo.

7. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de cinco días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.

8. Suspensión del derecho de asistencia al centro por un plazo máximo de cinco días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.

Artículo 65.  Responsables de la aplicación de las medidas correctoras.


Serán competentes para decidir las correcciones previstas en el artículo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los párrafos 1, 2, 3 y 4 del artículo 64 del presente reglamento, por delegación del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que informarán de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los párrafos 2, 3, 4, 5 y 6 del artículo 64 del presente reglamento, el director o, por delegación de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los párrafos 7 y 8 del artículo 64 del presente reglamento, el director del centro, que resolverá la corrección que se va a imponer en el plazo máximo de tres días lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oír al tutor, al alumno y a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantará acta. El director aplicará la corrección prevista en el punto 8 siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y deberá comunicarlo inmediatamente a la Comisión de convivencia del centro.

Artículo 66. Solicitud de revisión y ejecución de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podrán mostrar su desacuerdo con la aplicación de las mismas, en el plazo de dos días lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificará o rectificará la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realización de conductas contrarias a las normas de convivencia serán inmediatamente ejecutivas.

Artículo 67. Prescripción de conductas y de correcciones.



Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones 
impuestas como consecuencia de las mismas prescribirán en el plazo de veinte días 
lectivos, contados a partir de la fecha de su realización o de su imposición 
respectivamente.

Artículo 68. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.


Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las 
siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad educativa.

2. La reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

4. La discriminación grave, agresión física o moral grave a miembros de la comunidad educativa. El acoso o la violencia contra personas, así como la incitación a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibición de símbolos o emblemas y la realización de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilización inadecuada de las tecnologías de la información y la comunicación para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos o docentes.

9. La sustracción de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o económico.

10. Causar daños graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Artículo 69.  Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.



Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas 
en el artículo precedente podrán ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realización en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o que reparen el daño causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno hasta un máximo de cinco días.
4. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período superior a cinco días lectivos e inferior a veinte días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción en su proceso formativo.

5. Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a cinco días lectivos e inferior a veinte días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción en su proceso formativo.

6. Como medida de corrección excepcional, el cambio de centro. La adopción de esta medida correctora únicamente podrá hacerse si se dan las condiciones establecidas en el artículo 77 de este decreto.

Artículo 70.  Aplicación de las medidas correctoras.

1. El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondrá las correcciones enumeradas en el artículo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en este reglamento.
2. Un alumno podrá ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de suspensión si la dirección constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud  y en su conducta.

Artículo 71.  Procedimientos de corrección de las conductas gravemente perjudiciales 
para la convivencia del centro.

1. La corrección de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la instrucción de un procedimiento corrector y podrá realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o común.

2. Se utilizará uno u otro procedimiento dependiendo de las características concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relación con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instrucción y el procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria información.

4. La dirección del centro informará al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

5. Sólo quedará constancia en los centros de la corrección de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciación de reincidencia de conductas.

Artículo 72. Determinación del procedimiento corrector.

1. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podrá acordar la apertura de información previa, a fin de conocer con más profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado.


Esta información previa deberá estar realizada en el plazo máximo de dos días lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientación educativa  y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizará y valorará la conducta  producida teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 71.2 de este reglamento.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el director, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podrá adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podrán consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un período que no será superior a cinco días lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoración, la dirección determinará el procedimiento de corrección más adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciará la corrección de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, deberá intentarse la conciliación entre el alumno y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparación voluntaria de los daños materiales o morales producidos.

Artículo 73.  Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres días lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de corrección, la dirección del centro notificará la misma por escrito  a los padres o representantes legales del alumno, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dará la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informándoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificará la conducta del alumno y la utilización del procedimiento común para su corrección.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes legales la posibilidad de corrección de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos comunicarán por escrito a la dirección del centro la aceptación o no de este procedimiento en el plazo de un día lectivo siguiente a la recepción de la notificación. De no comunicarse nada a la dirección del centro en ese plazo, se aplicará el procedimiento común.

3. Independientemente del procedimiento de corrección que se vaya a utilizar, la dirección del centro educativo designará a un profesor para que actúe como instructor del procedimiento corrector.

4. La dirección del centro educativo deberá encomendar la instrucción de los procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formación en convivencia escolar, mediación y en la resolución de conflictos en el ámbito escolar. 

5. El instructor tendrá las siguientes funciones:

· Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobación de la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

· Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposición durante la instrucción.

· Proponer a la dirección del centro la adopción de las medidas provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

· Proponer a la dirección del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El director comunicará a la Inspección Provincial de Educación correspondiente el inicio del procedimiento corrector y mantendrá informado al inspector de educación de referencia del centro de su tramitación hasta su resolución. Dicha información se realizará de forma simultánea a las comunicaciones efectuadas los padres o representantes legales del alumno.

Artículo 74.  Procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicación y el compromiso del alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la corrección educativa.

2. El procedimiento conciliado podrá aplicarse si se cumplen estos supuestos:

· Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el daño material moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

· En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

· Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

· Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniquen su disposición a acogerse al procedimiento conciliado.

· Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales no comuniquen su disposición a acogerse al procedimiento conciliado.

· Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de corrección durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instrucción de un procedimiento corrector, de acuerdo con lo previsto en este reglamento.

Artículo 75. Desarrollo del procedimiento conciliado.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir

la conducta por el procedimiento conciliado, el director convocará al profesor designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunión en el plazo máximo de un día lectivo contado desde el término del plazo para la comunicación de la opción elegida
2. En la reunión, el instructor recordará a los afectados que están participando en un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertirá al alumno y, en su caso, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones que se realicen formarán parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliación.

3. Posteriormente, el instructor expondrá y valorará la conducta que es objeto de corrección haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demás miembros de la comunidad educativa y, oídas las partes, propondrá algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuación, el instructor dará la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su corrección.

4. La petición de disculpas por parte del alumno será tenida en cuenta como circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberán acordar la medida correctora que consideren más adecuada para la conducta del alumno y, si procede, las medidas educativas reparadoras  pertinentes. Deberá quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dará lugar a la corrección de su conducta mediante el procedimiento común.

7. El procedimiento conciliado finalizará una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuará la corrección por el procedimiento común.

Artículo 76. Intervención de un mediador en el procedimiento conciliado.

1. En el procedimiento conciliado podrá actuar un mediador.
2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborará con él para

lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.
3. Las funciones que podrá desempeñar el mediador en este procedimiento son las siguientes:

· Contribuir al proceso de conciliación.

· Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuáles son los intereses, necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

· Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

Artículo 77. Procedimiento común.

1. El procedimiento común de corrección de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se utilizará cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento común requiere de la instrucción de un procedimiento corrector, de acuerdo con lo previsto en este reglamento.

Artículo 78. Desarrollo del procedimiento común.

1. El responsable de la tramitación de este procedimiento corrector será el profesor del centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dará audiencia al alumno y  a sus padres o representantes legales, y les comunicará las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos días lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor deberá precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, así como la corrección que corresponde en función de los hechos probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondrá de cinco días lectivos para la instrucción del procedimiento corrector, contados a partir de su designación.

Artículo 79. Resolución del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecución de 
medidas.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictará la resolución escrita del procedimiento corrector, que contemplará al menos los siguientes contenidos:

· Hechos probados.

· En su caso, circunstancias que reducen o acentúan la responsabilidad.

· Medidas correctoras que se va a aplicar.

· Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos días lectivos desde la recepción de la resolución, la revisión de la medida correctora impuesta.

2. El director notificará por escrito a los padres o representantes legales del alumno  la resolución adoptada, en el plazo de un día lectivo tras la recepción de la propuesta del instructor, y la remitirá a la Dirección del Servicio Provincial de Educación correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relación a las conductas gravemente  perjudiciales para la convivencia del centro podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el artículo 127.f de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación para los centros públicos. 

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento serán inmediatamente ejecutivas.


Artículo 80.  Atención educativa al alumnado corregido mediante suspensión del derecho 
de asistencia.



El profesorado fijará el trabajo escolar que el alumno debe realizar durante los días 
de suspensión de asistencia a clase. 

Artículo 81. Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un carácter excepcional y sólo podrá proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demás medidas correctoras previstas en este decreto.

2. La aplicación de esta medida correctora extraordinaria sólo podrá proponerse como consecuencia de la instrucción de un procedimiento corrector de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy significativos en la comunidad educativa o de carácter público.

3. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la imposición a un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director deberá comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en los apartados precedentes de este artículo. Una vez comprobadas esas circunstancias, el director comunicará la propuesta inmediatamente a la Dirección del Servicio Provincial de Educación correspondiente, adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.

4. La Dirección del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el informe de la Inspección educativa, autorizará o no la aplicación de la medida correctora de cambio de centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la dirección del centro deberá modificarla y aplicar otras medidas correctoras.

Artículo 82.  Compromisos educativos para la convivencia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido conciliación por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se podrá suspender la aplicación de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia deberá figurar de forma clara y detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formación para la convivencia, así como de prevención y de modificación de conductas contrarias a la misma que los padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la intervención de instituciones, centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberán constar los mecanismos de comunicación y coordinación con el centro docente. 
3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus padres o representantes legales determinará la aplicación inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

Artículo 83.  Prescripción de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirán en el plazo de sesenta días lectivos, contados a partir de la fecha de su comisión.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribirán a la finalización del curso escolar.

3. En todo caso, el director podrá imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras del daño causado que deberá continuar realizando tras la finalización del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este artículo no será de aplicación a la medida correctora de cambio de centro.
DISPOSICIONES FINALES
Primera:


El Reglamento de Régimen Interior del colegio comenzó a funcionar el día 25 de Enero de 1.989. Con fechas del 20 de Mayo de 1.996, 25 de Febrero de 1.998 , 16 de Mayo de 2.001 y 11 de junio de 2.008 se realizaron sucesivas revisiones, y el día de hoy, 11 de Junio de 2.012, tras los oportunos trámites, se aprueba la adaptación del mismo al momento actual del Centro. El Reglamento obliga a su cumplimiento a cuantos integran la comunidad escolar en la parte y medida que a cada uno de ellos afecta.
Segunda:

El presente Reglamento podrá ser modificado:

a) Cuando varíe la legislación escolar en que se apoya, en la parte y medida que le afecte.

b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos cauces:


-El Equipo Directivo.


-El Claustro de profesores.


-Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas serán defendidas ante el Consejo por un portavoz del grupo que las presentó y para ser aprobadas se requiere el voto favorable de dos tercios de los miembros de este órgano colegiado.

Una vez aprobada la modificación del Reglamento se hará pública en el tablón de anuncios y en la página web del Centro para conocimiento de la comunidad escolar y entrará en vigor a los veinte días de dicha publicación, salvo que expresamente se señale otra fecha, que en este caso queda fijada en el 1 de septiembre de 2.012.
anexos
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